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Navarra

@ Zirkular

Navarra Zirkular fomenta la adopcién de practicas de economia
circular a través de |la colaboracion entre empresas, instituciones y
otros actores clave.

> Promover la Economia Circular en empresas
navarras

> Fomentar la formacion especializada en EC en
Navarra

Impulsar el conocimiento técnicoy la
Innovacion circular
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255
empresas

51
Colaboradores
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PLAN DE ACCION 24-25

« Acuerdo con NZK colaboracién
+ Usodellogo NZK en web y comunicacion
« Difusion de actividades RRSS y web NZK

1. Adhesion a la iniciativa NZK

* Interés en ofrecer apoyo a las empresas en
economia circular

 Incluir la economia circular en sus estrategias

« Colaborar en la difusion de NZK con sus
Propios recursos

« Colaboracién en campanas especificas

« Apoyo en siguientes pasos
info@navarrazirkular.es

Visibilidad

6. Proyectos de circularidad

» Puesta en comun retos empresas con centros tecnoldgicos y otros colaboradores

Lanzadera de proyectos colaborativos
Dinamizacién de Proyectosy misiones conjuntas (ECIV)

(asociaciones, clusters, centros, contratacion de consultoria)
Dinamizar experiencias piloto a nivel comarcal

Apoyo a proyectos territoriales y sectoriales en materia de economia circular
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3. Acompanhamiento en los itinerarios de colaboradores
« Conocer situacion de partida del colaborador

ldentificacion de retos y oportunidades de sus servicios

Definicion de itinerario de los colaboradoresy los servicios a

ofrecer

Participar en las visitas y acompanamiento a empresas

4. Formacion y conocimiento
« Formacion especifica del colaborador NZK
* Informes técnicos especializados
+ Perfil del técnico dinamizador del cambio
* Formacioén para consultoras

B

Probar Colaboral 5. Red colaborativa
« Mesa de transformacion en circularidad intersectorial
para la creacion de sinergias

« Conocimiento y colaboracidn con iniciativas a nivel
europeo

« Guias sectoriales de circularidad

« Plataforma dinamica de consultas,
informacion y colaboracion

* Nexo entre la administraciony el sector

repositorio de



¢Qué es "Lideres NZK Liderrak"?
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Programa de capacitacién para Colaboradores

¢ Qué ofrece el programa?

Formacion y recursos para para
poder integrar los principios de
economia circular en sus estrategias
de desarrollo y en sus servicios a

empresas navarras.
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¢Quiénes seran Lideres NZK Liderrak?

Personas que participen en la formacion
y estén desarrollando actividades
laborales en las organizaciones que
demuestren su compromiso con el

programa.

Estas organizaciones funcionaran como una ventanilla de atencion e informacion en su ambito de actuacion para
las empresas que quieran identificar las oportunidades de economia circular en sus actividades.
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¢Quien? ¢Que?
Anne Raudaskoski
Estratega en economia circular
Creadora del marco de Diseno Circular

Autora & conferenciante
Fundadora de Re-Generous Unlimited

Responsabilidad social corporativa
Sostenibilidad

Economia circular

Disefo circular

Estrategias regenerativas
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PROGRAMA LIDERES NZK LIDERRAK

Recursos especializados

Herramientas, metodologias
y conocimientos para
estrategias circulares

efectivas.

Adaptado a tu realidad /)

Ajustado a tus conocimientos y

a los retos reales de tu ‘\‘
organizacion y las empresas

gue apoyas.

Cocrear una red de colaborativa de lideres NZK liderrak.
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Enfoque practico

Habilidades practicas para
transformar conocimientos
en acciones concretas y
servicios especializados.

LA ENCUESTA NOS AYUDARA A ENFOCAR
Y ENRIQUECER EL CURSO

ENVIA TUS RESPUESTAS ANTES DEL 21 DIC.
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Capacitar y ofrecer herramientas a las colaboradoras de Navarra Zirkular para que puedan integrar los principios de la economia circular
en sus estrategias de desarrollo y en sus servicios a empresas navarras.
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PROGRAMA LIDERES NZK LIDERRAK

REQUISITOS para ser Lider NZK Liderrak:

e Asistencia de personas empleadas o responsables de las

organizaciones a las sesiones formativas previstas.

* |dentificacion de actividades que pueden desarrollar en
SU propia organizacion para la transicion hacia una
economia circular.

e Listado del tipo de servicios de apoyo que pueden aportar
a las empresas a las que atienden.

e Presentacidon de un compromiso de |la organizacion con el
programa.
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BENEFICIOS de ser Lider NZK Liderrak:

e Acceso libre a los materiales de la formacion y
asesoramiento personalizado.

e Participacion prioritaria en encuentros técnicos y sesiones
de intercambio para generar alianzas.

e Participacion en representacion de NZK en otras redes.

e Usodellogo "Lideres NZK Liderrak" en sus materiales de

comunicacion.

e Demostracion de compromiso y actividad en el impulso
de la economia circular en su ambito de actuacidon en

lineas de ayudas y otros programas de financiacion.

e Participacion en el ecosistema industrial para el cambioy

aportacion de propuestas a la administracion.
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Una comunidad colaborativa y dinamica para el intercambio de conocimientos, experiencias y recursos.
A través de esa red, dinamizada por NZK, conseguiremos:
Identificar nuevas oportunidades circulares Crear alianzas y ecosistemas
Alianzas, ecosistemas, flujos de materiales, Con el apoyo de NZK.
innovaciones, etc. g
@
, &
LIDERES A
LIDERRAK
Preparar itinerarios de transicion Ofrecer Apoyo continuo y especializado
Directamente a las empresas.
Junto a las empresas navarras.
4
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PRIMERA EDICION LIDERES NZK

LIDERRAK 2026 - 27

Dos Ahos Enero 2026 -
Duracién del Programa Diciembre 2027

Sesiones Formativas Presenciales

v
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3 Sesiones Horario
Formacioén presencial 11:00 - 14:00 h

Lugar
Por definir

Fechas:
T

13 de marzo de 2026

Segunda sesion

Asistencia limitada: 50 plazas. (1-2 personas por organizacion)
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PROGRAMA LIDERES NZK LIDERRAK

Los lideres NZK Liderrak adquieren el

conocimiento de la economia circular y las
habilidades necesarias para transformar este
conocimiento en acciones concretas e impulsar

el cambio dentro de las organizaciones.

Hoja de ruta 2026-2030

Transicion circular

Fase3
Planning

Roadmap planning,
resource oliocation,
timeline setup.

Fasel

Idea & Research I
5]
; \

Define goals,
market research,
feasibility

N\

Concept Development

Initiol sketches,
concept validation,
eorly feedback

prototypes, design

Fase 2 = = == =

E

Fase 5
Development

Build core features, integration,
internal testing

Fase 6
Testing and Q&A
Bug fixing,

performance chocks,
quality assurance.
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Cada participante va a crear una hoja
de ruta para desarrollar su rol,
planificar actividades, alianzasy

iniciativas dirigidos en las empresas.

Fase?7
Launch Preparation

Marketing assets, final review,
pre-launch campaign

=

Fase 8
Launch &
Evaluation

Product release,
feedbock collection,
post-launch analysis.
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PROGRAMA LIDERES NZK LIDERRAK

Estructura:

Bloque 1:

Construir los cimientos

=

Bloque 2:
De |la calle unidireccional a las

cadenas de valor circulares

e

B
Lo

iLas respuestas de la encuesta aportaran contenido!

Por favor, contestad para el 21 de diciembre
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Bloque 3:
Desarrollo de itinerarios de

transicion

&2 g
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PROGRAMA LIDERES NZK LIDERRAK

Objetivos:

1. Aprender los cimientos de la economia circular a través de casos practicos

2. Conocer las nuevas oportunidades y los riesgos de no actuar ante los cambios del

mercado en el ambito de |la economia circular.

3. ldentificar los primeros temas circulares en los que los lideres NZK Liderrak puedan

apoyar a sus miembros o clientes.
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PROGRAMA LIDERES NZK LIDERRAK

Bloque 2: De la calle unidireccional a las E&Qp

° LT
cadenas de valor circulares o

Objetivos:

1. Entender la [6gica del desarrollo de cadenas de valor circulares.

2. Reconocer el importante papel del cliente y como ofrecer apoyo a los miembros

para que replanteen su enfoque del cliente.

3. Seguir desarrollando las acciones concretas de apoyo a las empresas de Navarra.
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PROGRAMA LIDERES NZK LIDERRAK

Bloque 3: Desarrollo de itinerarios de transicion @C__?_oz

Objetivos:
1. Aprender a identificar nuevas oportunidadesy sinergias circulares entre

empresas

2. Aplicar la l6gica de desarrollo de los ecosistemas circulares a

miembros/clientes

3. Conocer las oportunidades de financiacion
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LIDERES NAVARRA ZIRKULAR
NAFARROAKO ZIRKULAR LIDERRAK

Navarra Zirkular NZK — Economia circular en las empresas

servicios@navarrazirkular.es

+34 848 42 71 69
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