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255 
empresas

51
Colaboradores

Navarra Zirkular fomenta la adopción de prácticas de economía 
circular a través de la colaboración entre empresas, instituciones y 

otros actores clave.

Promover la Economía Circular en empresas
navarras

Fomentar la formación especializada en EC en 
Navarra

Impulsar el conocimiento técnico y la 
innovación circular
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PLAN DE ACCIÓN 24-25
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¿Qué es "Líderes NZK Liderrak"?
Programa de capacitación para Colaboradores

¿Qué ofrece el programa?

Formación y recursos para para 

poder integrar los principios de 

economía circular en sus estrategias 

de desarrollo y en sus servicios a 

empresas navarras.

¿Quiénes serán Líderes NZK Liderrak?

Personas que participen en la formación 

y estén desarrollando actividades 

laborales en las organizaciones que 

demuestren su compromiso con el 

programa.

Estas organizaciones funcionarán como una ventanilla de atención e información en su ámbito de actuación para
las empresas que quieran identificar las oportunidades de economía circular en sus actividades.
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Enfoque práctico

Habilidades prácticas para 
transformar conocimientos

en acciones concretas y 
servicios especializados.

Capacitar y ofrecer herramientas a las colaboradoras de Navarra Zirkular para que puedan integrar los principios de la economía circular 
en sus estrategias de desarrollo y en sus servicios a empresas navarras.

Cocrear una red de colaborativa de líderes NZK liderrak.

Adaptado a tu realidad

Ajustado a tus conocimientos y 
a los retos reales de tu

organización y las empresas
que apoyas.

Recursos especializados

Herramientas, metodologías
y conocimientos para 
estrategias circulares

efectivas.

LA ENCUESTA NOS AYUDARÁ A ENFOCAR 
Y ENRIQUECER EL CURSO

ENVÍA TUS RESPUESTAS ANTES DEL 21 DIC.

PROGRAMA LÍDERES NZK LIDERRAK
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REQUISITOS para ser Líder NZK Liderrak:

• Asistencia de personas empleadas o responsables de las 

organizaciones a las sesiones formativas previstas.

• Identificación de actividades que pueden desarrollar en 

su propia organización para la transición hacia una 

economía circular.

• Listado del tipo de servicios de apoyo que pueden aportar 

a las empresas a las que atienden.

• Presentación de un compromiso de la organización con el 

programa.

BENEFICIOS de ser Líder NZK Liderrak:

• Acceso libre a los materiales de la formación y 

asesoramiento personalizado.

• Participación prioritaria en encuentros técnicos y sesiones 

de intercambio para generar alianzas.

• Participación en representación de NZK en otras redes.

• Uso del logo "Líderes NZK Liderrak" en sus materiales de 

comunicación.

• Demostración de compromiso y actividad en el impulso 

de la economía circular en su ámbito de actuación en 

líneas de ayudas y otros programas de financiación.

• Participación en el ecosistema industrial para el cambio y 

aportación de propuestas a la administración.

PROGRAMA LÍDERES NZK LIDERRAK



Identificar nuevas oportunidades circulares Crear alianzas y ecosistemas

Con el apoyo de NZK.

Ofrecer Apoyo continuo y especializado
Directamente a las empresas.

Preparar itinerarios de transición

Junto a las empresas navarras.

Una comunidad colaborativa y dinámica para el intercambio de conocimientos, experiencias y recursos.

Alianzas, ecosistemas, flujos de materiales, 

innovaciones, etc.
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LA RED LÍDERES NZK LIDERRAK

A través de esa red, dinamizada por NZK, conseguiremos:



Dos Años

Duración del Programa

Enero 2026 -

Diciembre 2027

Asistencia limitada: 50 plazas.   (1-2 personas por organización)

Sesiones Formativas Presenciales

3 Sesiones
Formación presencial

Horario
11:00 - 14:00 h

Lugar
Por definir

Fechas:

6 de marzo de 2026

Primera sesión

13 de marzo de 2026

Segunda sesión

20 de marzo de 2026

Tercera sesión
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PRIMERA EDICIÓN LÍDERES NZK
LIDERRAK  2026 - 27



Cada participante va a crear una hoja

de ruta para desarrollar su rol, 

planificar actividades, alianzas y 

iniciativas dirigidos en las empresas.

Los líderes NZK Liderrak adquieren el 

conocimiento de la economía circular y las 

habilidades necesarias para transformar este

conocimiento en acciones concretas e impulsar

el cambio dentro de las organizaciones.  

PROGRAMA LÍDERES NZK LIDERRAK
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Estructura:

Bloque 1: 

Construir los cimientos

Bloque 3:

Desarrollo de itinerarios de 

transición

Bloque 2: 

De la calle unidireccional a las 

cadenas de valor circulares

¡Las respuestas de la encuesta aportarán contenido! 

Por favor, contestad para el 21 de diciembre

PROGRAMA LÍDERES NZK LIDERRAK
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Bloque 1: Construir los cimientos

Objetivos:

1. Aprender los cimientos de la economía circular a través de casos prácticos

2. Conocer las nuevas oportunidades y los riesgos de no actuar ante los cambios del 

mercado en el ámbito de la economía circular. 

3. Identificar los primeros temas circulares en los que los líderes NZK Liderrak puedan

apoyar a sus miembros o clientes.

PROGRAMA LÍDERES NZK LIDERRAK
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Objetivos: 

1. Entender la lógica del desarrollo de cadenas de valor circulares.

2. Reconocer el importante papel del cliente y cómo ofrecer apoyo a los miembros

para que replanteen su enfoque del cliente. 

3. Seguir desarrollando las acciones concretas de apoyo a las empresas de Navarra.

Bloque 2: De la calle unidireccional a las 

cadenas de valor circulares

PROGRAMA LÍDERES NZK LIDERRAK

12



Bloque 3:  Desarrollo de itinerarios de transición

Objetivos: 

1. Aprender a identificar nuevas oportunidades y sinergias circulares entre 

empresas

2. Aplicar la lógica de desarrollo de los ecosistemas circulares a 

miembros/clientes

3. Conocer las oportunidades de financiación

PROGRAMA LÍDERES NZK LIDERRAK
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LÍDERES NAVARRA ZIRKULAR
NAFARROAKO ZIRKULAR LIDERRAK

Navarra Zirkular NZK – Economía circular en las empresas

servicios@navarrazirkular.es

+34 848 42 71 69


